РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ

ЖИГАЛОВСКИЙ  РАЙОН

ДУМА 

 Лукиновского сельского поселения
РЕШЕНИЕ

            666414,  с. Лукиново  ул. Набережная,14    тел/факс 8-39551-23-3-32 lukadm2013@ya.ru
29 ноября 2013 г.  №  39
Об утверждении порядка увольнения лиц, замещающих 
муниципальные должности, в связи с утратой доверия, 
наложения иных дисциплинарных взысканий
Руководствуясь ст. 42 Федерального Закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 13.1. Федерального Закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст. 27.1 Федерального закона  от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Лукиновского муниципального образования, Дума Лукиновского муниципального образования
РЕШИЛА :
     1.Утвердить прилагаемый порядок увольнения лиц, замещающих муниципальные должности, в связи с утратой доверия, наложения иных дисциплинарных взысканий.

      2. Настоящее решение опубликовать в газете «Лукиновскте Вести»

      3. Решение  вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава Лукиновского

сельского поселение                                                             
В.В.Замащиков
УТВЕРЖДЕНО :
решением Думы Лукиновского
сельского поселения
                                                                                                                  от 29.11.2013 г. № 39
Глава Лукиновского 

 сельского поселения

                                                                                                                          _____________ В.В.Замащиков 

Порядок увольнения лиц,

замещающих муниципальные должности,

в связи с утратой доверия, наложения иных дисциплинарных взысканий
1. Настоящий порядок разработан в целях установления единого порядка увольнения лиц, занимающих муниципальные должности органов местного самоуправления Лукиновского муниципального образования  в связи с утратой доверия в случаях, установленных ст. 13.1. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст. 14.1., ст. 15 Федерального закона  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и наложения иных дисциплинарных взысканий, установленных ст. 27 Федерального закона  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее по тексту дисциплинарные взыскания).

2. Перед применением дисциплинарного взыскания проводится служебная проверка в порядке, установленном постановлением Главы Лукиновского муниципального образования от 15.11.2013 № 60 «Об утверждении Положения о порядка проведения служебных проверок в отношении муниципальных служащих Администрации Лукиновского сельского поселения и руководителей муниципальных учреждений и применении дисциплинарных взысканий к ним». 
3. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно после обнаружения одного из установленных частью 1 статьи 13.1. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» случаев утраты доверия, а также иных нарушений, установленных федеральными законами в области противодействия коррупции (далее дисциплинарный проступок), но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая периода временной нетрудоспособности лица, занимающего муниципальную должность, пребывания его в отпуске, других случаев отсутствия его на службе по уважительным причинам, а также времени проведения служебной проверки.

4. Увольнение в связи с утратой доверия, наложение иных дисциплинарных взысканий не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения дисциплинарного проступка.

5. Увольнение лица, занимающего муниципальную должность органов местного самоуправления Лукиновского сельского поселения в связи с утратой доверия, наложение иных дисциплинарных взысканий оформляется распоряжением (приказом) работодателя на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделением кадровой службы соответствующего муниципального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений лица, занимающего муниципальную должность;

4) заключения о результатах служебной проверки с приложением письменных объяснений лица, занимающего муниципальную должность (при их наличии);

5) иных материалов. 

6. Копия распоряжения (приказа) работодателя о применении дисциплинарного взыскания к лицу, занимающему муниципальную должность вручается лицу, занимающему муниципальную должность под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта.
7. Лицо, занимающее муниципальную должность вправе обжаловать дисциплинарное взыскание в письменной форме в установленном порядке.

8. По неурегулированным настоящим порядком вопросам применения взысканий применяются нормы Трудового кодекса Российской Федерации Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».
